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Porque es inminente y urgente la necesidad de
transformar los modelos educativos vigentes y el
> elemento fundamental para poder ejecutar el
cambio, es el/ la docente.

Porque brinda a los docentes estrategias y STy
herramientas puntuales para desempefar con ! bl *

5 HAZUNES PUH I.AS profesionalismo su tarea. e 20 Y .
GUAI.ES IN\!EH"H EN : Porgu.e es.i’ndispensable para el qesarrollo y
GAPAGITAGION DENTRO J7™"" . " Beiipeptietepieeeatvi

DE I_US GENTRUS - metodologia de la institucion.
EDUGATIVOS Porque la capacitacion permite obtener

mejores resultados educativos y brindar
un servicio de mayor calidad.
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Porque ayuda a desarrollar una actitud de

B compromiso, en todos los miembros de la
institucion, con el mejoramiento cualitativo de
la educacion.
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SOBRE MENARA

“Somos una empresa comprometida en la
formacion de mejores docentes a través de la
promocion de experiencias exitosas, innovadoras y
basadas en la investigacion. A través de nuestros
talleres y diplomados habilitamos a los docentes para
hacer cambios significativos en su desempeno y
profesionalizar su labor en la educacion.”

Nuestro nombre esta inspirado en el arbol mas

grande con fruto en el mundo (100.8 m de altura)

qgue se encuentra en la isla de Borneo y que tiene mas

de 500 anos de edad. Representa un simbolo de

sabiduria, resiliencia, crecimiento y fortaleza que

bien se identifica con nuestra identidad de
docentes.

Nos mueve la profunda conviccidn de la urgencia de
transformar los modelos educativos pues sabemos
que de eso depende el poder mejorar el mundo en el

que vivimos.
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¢POR QUE ELEGIRNOS A NOSOTROS?

Porque somos
una empresa
comprometida
en la
transformacion
de los modelos
educativos y
en la formacion
de mejores
docentes.
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Porque estamos
altamente
preparados en
temas de
vanguardia e
innovacion
educativa.

Porque
podemos crear
un planes de
capacitacion a
la medida de las
necesidades y
presupuesto de
tu institucion.
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Porque podemos
ofrecerte cursos
on line grabados
0 en vivo
ademas de
presenciales
(Area
Metropolitana).

VALIDEZ
OFICIAL

Porque
nuestros
cursos tienen

Validez Oficial.
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SOBRE NUESTRA GUIA

Theresia (Resi) Pfennich Diaz

® Es Maestra en Investigacion y Desarrollo de la
Educacion por la Universidad Iberoamericana.

® Cuenta con 32 anos de experiencia en el campo
educativo.

® Escritora de 3 libros y articulista.

® Especialista en el tema de lecturay su
comprension para lo cual desarrollo un modelo.

® Coach certificada por CONOCER- SEP.
® Conferencista y consultora educativa.

® Investigadora de modelos educativos
vanguardistas como el Finlandés, Japonés e
ltaliano.

® Fundadora y CEO de Menara Community que
agrupa a docentes deseosos de inspirar cambios
y transformar el mundo a través de la
educacion.
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5 DE LOS TALLLERES MAS VENI]II]T]S.

Taller de “Trabajo por
Proyectos”
Metodologia activa de
ensenanza que
promueve experiencias

genuinas de aprendizaje.

Taller de “Aportaciones
de la Neurociencia a la
Educacion”

Conocer el cerebro para
estimularlo de manera
correcta.
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Taller de “Invertir el trabajo del aula”
Técnica que emplea la tecnologia en
favor de la educacion.
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Taller de
Y a V4 o

Como mejorar la
Comprension Lectora”
Método probado para
desarrollar tanto la
lectura como su correcta
asimilacion.

Taller de “Filosofia de
Reggio Emilia”
Conocer los principios
fundamentales para
poderlos replicar con
éxito.





